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1/ Les sorties : charges des salariés ayant moins de

21 ahs, au-dela, les enfants e Gport et [0isirs
_ - partiCipant ~ seront  conhsiderés Participation  de  20€  sur
« Afin de responsabiliser les comme étant personnes extérieures. présentation d'une facture ou d'un
insCriptions, de s'aligner sur les abonnement une £ois danhs [année.
pratiques des autres CSE de 2/ Les attributions : Concerne uniguement le personnel
['assocCiation et d'eviter des frais de | ‘établissement.
engagés inutilement, uhe petite R
partiCipation financiére est » Cheques Vacances :
demandée aux salariés pour les o NOEl du Personnel
sorties organisées par le CSE. Des Chéques Vacances seront
. (Cette partiCipation devra étre dis'cribges. au>€ salaries présents |oOrs Des Chéquiers Cadeaux seront
régiée avant I'événement. A de la diseribution. distribués aux salariés présents lors
défaut de paiement avant cette ) . de |a distribution.
échéance, l'insCription he pourra o Evenements Familiaux
pas étre Validée et [a personne nhe
sera pas insCrite a la sortie. Naissance 50 € Chéques Cadeaux e NOE| Ehfanhts du Personnel
« En Ccas d'anhulation apres Mariage - paCs 80 € Cheques Cadeaux
Validation de ['insCription, gucun Retraite 80 € Cheques Cadeaux gont concerné les enfants directs et
remboursement de 1a Pour en bénéficier sera demandé : a Charges de 0 3§ 14 ans. Sous réserve

Un justificatif (devra étre donne dans du budget

rtiCipation he sera effectué, ;o o
Pa pa sera eff [es 6 mOis suivant ['évenement)

SaUfF sur présentation d'un

certl{-‘lcaﬂ.t medlci)l ou en cas .c!e « [a Billetterie 3/ DIVERS
forCe majeure dument justifiee.
« Ces dispositions permettent au Le CSE se réserve le droit de modifier les

Création d’un site internet qui

AN . . ohtant t récité r
permet 'accessibilite a |a billetterie montants des avantages precites et leurs

modalités de distribution.

CGE de limiter les frais liés aux
25ist t rniére minut g a

desc;s emen s de de me. € minuce a 'ensemble des salaries de

et .e Saraftiy une.ges*cnon L [établissement. Il appartient 3 . . . .

équitable des sorties proposées a Chaqgue salarié et nouveau Salarié de Il se tient également § votre disposition

l'ensemble des salaries. s’inscrire sur (e site du CSE en pour tOUtce ques.’ggr} etdce aux hevtf::es de
e ({Jne partiCipatioh auX Cohjoints scanhnant le QR code (présent dans permanences affichees dans les services.

(declarés) et enfants directs et a les services ou au CSE).



